VENITURILE SALARIALE BRUTE ALE FUNCTIILOR DIN CADRUL
ADMINISTRATIEI PARCUL NATURAL VACARESTI
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborati cu H.C.G.M.B. nr. 97/2024,
la data de 31 martie 2026

Gradul/
Nivel de Spor conditii
Functia . treapta Gradatia | Salariu de baza E’ el
studii X . vatamatoare
profesionala
Director Il 18652 300
Sef serviciu Il 11192 300
| o d itat 5 8635 300
nspector de speIC|f3| ate, S A m 3424 300
referent de specialitate

3 8218 300
Referent M IA 3 5672 300

NOTA:

1. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime Tn munca la nivel maxim.
2. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de bazd cu 10% (conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare).

3. Pentru conditii periculoase sau vatimatoare se acordd un spor limitat la cuantumul de 300 lei
brut lunar, corespunzator timpului lucrat, conform foii colective de prezentd, acordat conform
prevederilor legale.

4. In anul 2026 personalul ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 6.000 lei inclusiv, beneficiaza
de indemnizatie de hrand in cuantum de 347 lei (conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare) proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

5. Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si cea desfdasurata in cadrul
comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata (conform art. 42 alin. (1)
din HG nr. 611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare).

6. Nivelul veniturilor salariale nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
(conform art. 11 alin (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare),
exclusiv majordrile prevazute pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si
rezilientd (conform art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare).

7. Suma sporurilor si indemnizatiilor, acordate cumulat pe total buget, nu depaseste 30% din suma
salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare (conform art. 25 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
cu modificarile si completarile ulterioare).




