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VENITURILE SALARIALE BRUTE ALE FUNCTIILOR DIN CADRUL
ADMINISTRATIEI PARCUL NATURAL VACARESTI
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare,
coroboratd cu H.C.G.M.B. nr. 97/2024,
la data de 30 septembrie 2026
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NOTA:
1. Salariile de baza pentru functile de conducere cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.
2. Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv beneficiazdi de o majorare a
salariului de bazd cu 10% (conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificirile si
completarile ulterioare).
3. In anul 2026 personalul ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 6.000 lei inclusiv, beneficiaz3
de indemnizatie de hrand in cuantum de 347 lei (conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu
modificarile si completdrile ulterioare) proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.
4. In anul 2026 personalul ale cdrui salarii lunare nete sunt de pand la 6.000 lei inclusiv, beneficiaz3
de vouchere de vacantd in valoare de 800 de lei ( conform art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 8/2009).
5. Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si cea desfisuratd in cadrul
comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii i secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 10% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd (conform art. 42 alin. (1)
din HG nr. 611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare).
6. Nivelul veniturilor salariale nu depdseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
(conform art. 11 alin (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificirile si completirile ulterioare),
exclusiv majordrile prevdzute pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare Si
rezilientd (conform art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificirile si completdrile
ulterioare),
7. Suma sporurilor si indemnizatiilor, acordate cumulat pe total buget, nu depdseste 30% din suma

salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare (conform art. 25 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
cu modificarile si completdrile ulterioare).
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