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Consiliul General al Municipiului Bucuresti
ADMINISTRATIA PARCUL NATURAL VACARESTI

PLANUL DE INTEGRITATE AL ADMINISTRATIEI PARCUL NATURAL VACARESTI CONFORM OBIECTIVELOR STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

Nr.c| SEDIUL MATERIEI MASURI/ACTIUNI INDICATORI DE PERFORMANTA RISCURI S OBSTACOLE DE SURSE DE VERIFICARE A | TERMEN DE RESPONSABILI BUGET
rt. IMPLEMENTARE STADIULUI IMPLEMENTAR
IMPLEMENTARII E/REALIZARE
OBIECTIV GENERAL NR. 1 DIN SNA 2021-2025 CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectivul specific nr. 1.1. din SNA 2021-2025 - Implementarea masurilor de integritate la nivel APNV
Masura 1- Adoptarea | Adoptarea si distribuirea in Adoptarea unei declaratii neadaptate Declaratia si dent Conform
si distribuirea in cadrul institutiei a contextului institutional; eclaratia sl corespondenia alocarii
1 cadrul institutiei a declaratiei privind Declaratie adoptata si distribuita. specifica Noiembrie 2023 | Conducerea APNV | bugetare,
declaratiei privind | asumarea unei agende de Nivel scazut de implicare al daci este
asumarea unei integritate organizationala angajatilor cazul
agende de integritate
organizationala
Corespondenta consultare / Conform
N Numar de angajati consultati cu Nivel scazut de implicare al primire propuneri de la alocarii
Mésura 2. - Adoptarea privire la elaborarea planului de angajatilor angajati cu privire la bugetare,
gi distribuireain | 540 h1a004 5 distribuirea in integritate elaborarea planului de daca este
cadru_l ms_tltut,le_l a | cadrul institutiei a planului Caracter exclusiv formal al integritate Conducerea APNV cazul
planului de integritate,| o e qritate, urmare Numar propuneri primite de la consultarii Coordonatorul
9 ur;zr:j:;i’lgfl:it;r" consultarii angajatilor si a | angajati pentru elaborarea planului Actul emis de APNV cu Noiembrie 2023 irr?glrer%r;t%rrliji

evaluarii de risc si
asigurarea resurselor
necesare
implementarii acestuia

evaluarii de risc si
asigurarea resurselor
necesare implementarii
acestuia

de integritate

Plan de integritate diseminat, aprobat|
si publicat pe pagina de internet a
APNV

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Necomunicarea / nepublicarea
planului de integritate

scopul aprobarii planului de
integritate

Publicare pagina de internet
aAPNV

planului de integritate

Str.Uioara nr. 3, cod postal 041012, sector 4, Bucuresti, Romania



mailto:apnv@pmb.ro

Persoanele desemnate pentru
monitorizarea implementarii planului
de integritate

Masura 3. - Evaluarea
anuala a modului de
implementare a
planului si adaptarea
acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou
aparute

Evaluarea anuala a
modului de implementare a
planului si adaptarea
acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou
aparute;

Adaptarea planului de
integritate la noile
evenimente legislative, la
riscurile si vulnerabilitatile
nou aparute, precum si la
constatarile formulate prin
raportul de
evaluare/progres a
modului de implementare a

planului

Raport de evaluare/progres intocmit
si publicat pe site-ul APNV;

Inventarul masurilor preventive,
precum si indicatorii de evaluare

Plan de integritate actualizat si
publicat pe pagina de internet a
APNYV, daca este cazul

Imposibilitatea cuantificarii unor
indicatori; erori materiale n
contributiile puse la dispozitie

Nivel scazut de implicare al
angaijatilor

Caracter formal al demersului

Raport de evaluare/progres -

pagina de internet a APNV

Actul emis de APNV cu
scopul aprobarii planului
revizuit de integritate

Plan de integritate actualizat
si publicat pe pagina de
internet a APNV, daca este
cazul

Anual /

Ori de cate ori
situatia o
impune

Conducerea APNV

Coordonatorul
implementarii
planului de integritate

Conform
alocarii
bugetare,
daca este
cazul

Masura 4. -
Identificarea,
analizarea, evaluarea
si monitorizarea
riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si

implementarea
masurilor de prevenire
si control al acestora.

Analizarea, evaluarea si
monitorizarea
implementarii masurilor de
interventie stabilite prin
Registrul riscurilor de
coruptie de la nivelul APNV

Adaptarea Registrului
riscurilor de coruptie la
noile evenimente
legislative, la riscurile si
vulnerabilitatile nou
aparute, precum si la
propunerile si constatarile
formulate prin raportul emis|
in urma analizarii, evaluarii

si monitorizarii

implementarii masurilor de

interventie stabilite prin
registru

Gradul de implementare a masurilor
de interventie

Registrul riscurilor de coruptie
completat/actualizat

Nr. de riscuri si vulnerabilitati
identificate

Nr. de masuri de interventie / control
implementate

Formarea profesionala a personalului

APNYV pentru aplicarea efectiva a

metodologiei de evaluare a riscurilor

de coruptie si functii sensibile
asociate

Erori materiale in contributiile puse la

Identificarea gresita a faptelor ca
incidente de integritate

Lipsa de relevanta a datelor
provenita din gresita incadrare a
faptelor ca incidente de integritate

Imposibilitatea cuantificarii unor
indicatori;
dispozitie

Caracter formal al demersului in

absenta aplicérii efective a
metodologiei de evaluare a riscurilor

Registrul riscurilor de
coruptie de la nivelul APNV

Raport privind gradul de
implementare a masurilor de
interventie

Metodologia de evaluare a
riscurilor de coruptie si functii
sensibile asociate

Ordin al SG emis cu scopul
aprobarii/modificarii
registrului

Rapoarte si documente
conexe

Anual / Ori de
cate ori situatia o
impune

Conducerea APNV

Coordonatorul
implementarii
planului de integritate

Conform
alocarii
bugetare,
daca este
cazul

Masura 5. -
Identificarea,
evaluarea si
raportarea unitara a
incidentelor de
integritate precum si
stabilirea unor masuri
de prevenire si/sau
control urmare
producerii acestora

Identificarea, evaluarea si
raportarea unitara a
incidentelor de integritate
precum si stabilirea unor
masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii
acestora

Rapoarte intocmite si publicate pe
site-ul APNV

Nr. incidentelor de integritate
identificate si tipul de masuri de
prevenire si/sau control luate

Nr. persoanelor cu functii de
conducere/executie care au savarsit
incidente de integritate

Registrul incidentelor de integritate la
nivelul APNV

Identificarea gresita a faptelor ca
incidente de integritate

Lipsa de relevanta a datelor
provenita din gresita incadrare a
faptelor ca incidente de integritate

Imposibilitatea cuantificarii unor
indicatori;

Erori materiale in contributiile puse la
dispozitie

Registrul incidentelor de
integritate la nivelul APNV

Rapoarte privind survenirea
unor incidente de integritate;

Rapoarte anuale privind
incidentele de integritate
constatate.

Anual / Ori de
cate ori situatia o
impune

Conduce;ea APNV

Inspector de
specialitate resurse
umane

Coordonatorul
implementarii
planului de integritate

Responsabilul pentru
implementarea
metodologiei de

Conform
alocarii
bugetare,
daca este
cazul

evaluare a
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Caracter formal al demersului in
absenta aplicarii efective a
metodologiei de evaluare a riscurilor

incidentelor de
integritate in cadrul
APNYV, cu sprijinul
tuturor persoanelor

cu functii de
conducere
Participarea la reuniunile platformelor
Masura 6. - de cooperare
Transmiterea Transmiterea de date incomplete sau|Rapoarte privind participarea
contributiilor solicitate| Transmiterea contributiilor | Transmiterea raportarii anuale privind cu intarziere; la reuniuni, minute, Conducerea APNV | Conform
de secretariatul tehnic| solicitate de secretariatul | implementarea masurilor prevazute documente conexe alocarii
si participarea la tehnic si participarea la in Nealocarea resurselor umane si Permanent Coordonatorul bugetare,
activitatile de activitatile de coordonare si strategie, insotita de anexele financiare necesare implementarii daca este
coordonare si monitorizare a strategiei completate urmare a colectarii Rapoarte de activitate planului de integritate|  cazul
monitorizare a integrale a indicatorilor
strategiei
Participarea la misiunile tematice de
evaluare
Masura 7. —
Intensificarea utilizarii e -
. Intensificarea utilizarii
noului portal al SNA noului portal al SNA pentru
pentru cresterea P p Functionarea deficitara a portalului Conducerea APNV
. o7 cresterea gradului de . N N ;
gradului de informare Y ) .| Seturi de date incarcate de institutiile Conform
. . informare al publicului - : o - . . -~
al publicului despre o vizate (prin raportare la obligatiile Acces limitat la internet; Coordonatorul alocarii
e despre monitorizarea . ) ’ Permanent : .
monitorizarea . o~ . derivate din SNA) implementarii bugetare,
. o implementarii SNA, a noilor . A ) -
implementarii SNA, a ; ] N Lipsa de acuratete a datelor Portalul SNA planului de integritate| daca este
. . A tendinte si evolutii in P .
noilor tendinte si P g incarcate; cazul
e A domeniul integritatii
evolutii in domeniul ’
integritatii Raportarea neunitara
OBIECTIV GENERAL NR. 2 din SNA 2021-2025 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Nr. si tipul de activitati de crestere a
educatiei anticoruptie
Masura 1. — Cresterea .
. v Cresterea gradului de . A )
gradului de educatie o . . Nr. beneficiarilor activitatilor de . Materiale de promovare /
. N ’ educatie anticoruptie a o o ) Nealocarea resurselor umane si . L
anticoruptie a stenilor si oficialil crestere a educatiei anticoruptie fi . ’ informare / constientizare Conducerea APNV Conf
cetitenilor si ceta’g_em or si oficialilor inanciare necesare onform
oficialilor publici, cu pUb“C". cu accent pe Feedback-ul participantilor cu privire . < " . Publicare pagina de internet Coordonatorul alocarii
. drepturile acestora in - e Nivelul scazut de participare si Permanent : . bugetare,
accent pe drepturile ; - . | lacalitatea activitatilor de crestere a e ; aAPNV implementarii =
- ; relatia cu autoritatile si L L implicare A ) daca este
acestora in relatia cu AR S educatiei anticoruptie planului de integritate
et e institutiile publice si ’ ’ cazul
autoritatile si ; ’

institutiile publice si
impactul coruptiei
asupra serviciilor
publice

impactul coruptiei asupra
serviciilor publice

Caracterul formal al activitatilor

Rapoarte de activitate
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Masura 2. -
Consolidarea
profesionalismului in
cariera personalului
din sectorul public,
inclusiv prin aplicarea
efectiva a
mecanismelor de
evaluare a
performantelor,
evitarea numirilor
temporare in functiile
publice de conducere,
transparentizarea
procedurilor de
recrutare in sectorul
public si asigurarea
stabilitatii functiei
publice

Consolidarea
profesionalismului in
cariera personalului din
sectorul public, inclusiv prin
aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare
a performantelor, evitarea
numirilor temporare in
functiile publice de
conducere,
transparentizarea
procedurilor de recrutare in
sectorul public si
asigurarea stabilitatii
functiei publice

Proceduri elaborate / actualizate

Gradul de ocupare al posturilor din
organigrama APNV

Gradul (%) de evaluare a angajatilor

Nr. angajatilor evaluati, nr. si tipul
masurilor dispuse urmare evaluarilor
realizate

Nr. posturilor de conducere ocupate
cu titlu permanent

Procentul posturilor de conducere
ocupate cu titlu permanent prin
raportare la numarul total al posturilor]
de conducere din institutie

Nr. si tipul méasurilor luate Tn vederea
asigurarii vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de recrutare a
personalului

Nr. sesiuni de formare profesionala /
instruire/cursuri organizate de
formatori

Nr. angajati instruiti

Nr. masuri de remediere a
vulnerabilitatilor implementate

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Nivelul scazut de participare si
implicare

Caracterul formal al activit&tilor

Rapoarte de evaluare

Ordine de personal sau alte
acte de numire

Publicare pagina de internet
aAPNV

Corespondenta

Permanent

Conducerea APNV

Coordonatorul
implementarii
planului de integritate

Inspector de
specialitate resurse
umane

Conform
alocarii
bugetare,
daca este
cazul

Masura 3. Asigurarea
unei protectii efective
a cetéatenilor care
sesizeaza presupuse
incidente de
integritate savarsite
de furnizorii de
servicii publice

Asigurarea unei protectii
efective a cetatenilor care
sesizeaza presupuse
incidente de integritate
savarsite de functionarii
APNV

Nr. sesizari referitoare la incidente de
integritate solutionate

Procentul sesizarilor referitoare la
incidente de integritate raportat la
numarul total de sesizari
inregistrate la nivelul institutiei

Nr. si tipul de masuri de protectie
aplicate efectiv cetatenilor

Neaplicarea efectiva a masurilor de
protectie;

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare;

Necorelarea datelor referitoare la
sesizarile care sau aflat pe circuitul
de solutionare al mai multor

Rapoarte privind survenirea
unor incidente de integritate

Rapoarte anuale privind
incidentele de integritate
constatate

Corespondenta

Permanent

Conducerea APNV

Responsabilii
desemnati

Conform
alocarii
bugetare,
daca este
cazul

10

Masura 4. - Formarea
unei culturi civice de
confruntare a
fenomenului coruptiei
»mici”, inclusiv prin
utilizarea noilor
tehnologii (de
exemplu, social

media)

Sprijinirea formarii unei
culturi civice de
confruntare a fenomenului
coruptiei ,,mici", inclusiv
prin utilizarea noilor
tehnologii

Nr. de sesizari transmise de cetateni
Nr. si tipul canalelor utilizate

Nr. de campanii de constientizare
organizate

Nr. activitatilor de educatie a
publicului

Nr. materialelor educative diseminate

Nr. mesajelor preventive (postarilor)

publicate pe canalele institutionale de

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare;

Neimplicarea cetatenilor in demers;
Acces limitat la internet;

Lipsa specialistilor in domeniul
comunicarii online

Rapoarte privind survenirea
unor incidente de integritate;

Rapoarte anuale privind
incidentele de integritate
constatate;
Rapoarte de activitate;

Corespondenta;

Acte administrative prin care
se dispun masuri;

Permanent

Conducerea APNV

Responsabilii
desemnati

Conform
alocarii
bugetare,
daca este
cazul
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comunicare online (Facebook,
Instagram, Twitter, Youtube, etc.)

Materiale de informare

Masura 5. -
Digitalizarea
serviciilor publice care
pot fi automatizate, cu
scopul de a reduce
riscurile de coruptie
generate de
interactiunea directa
cu oficialii publici

Digitalizarea serviciilor
publice care pot fi
automatizate, cu scopul de
a reduce riscurile de
coruptie generate de
interactiunea directa cu
oficialii publici

Nr. aplicatii informatice dezvoltate
Nr. de servicii publice simplificate
Nr. proceduri administrative
simplificate privind acordarea

avizelor / autorizatiilor

Tip serviciu / flux optimizat

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare;

Lipsa specialistilor in domeniul /
resurse umane insuficiente /
neinstruite adecvat

Acces limitat la internet /
disfunctionalitati tehnice temporare
ale solutiilor IT&C;

Nesolicitarea sprijinului institutiei de
catre AADR

Neasigurarea codului surséa si a
mentenantei

Instrumente digitale

Conducerea APNV

Inspector de

Conform
alocarii
bugetare,
daca este
cazul

12

Masura 6. -
Reglementarea
transparenta a
procedurilor de

obtinere cu celeritate
(sau in regim de
urgentad) a serviciilor
publice

Transparenta procedurilor
de obtinere cu celeritate
(sau n regim de urgentd) a
serviciilor publice

Nr. proceduri transparentizate privind
obtinerea cu celeritate sau in regim
de urgenta a serviciilor publice

Nr. de masuri luate in vederea
asigurarii informarii efective privind
procedurile de obtinere cu celeritate
sau in regim de urgenta a serviciilor

publice

Nr. de servicii publice furnizate
urmare a procedurile de obtinere cu
celeritate sau in regim de urgenta a

serviciilor publice

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Neutilizarea procedurilor de obtinere
cu celeritate sau in regim de urgenta
a serviciilor publice

Stabilirea unor tarife disproportionate

Publicare pagina de internet
aAPNV

Rapoarte de activitate
Corespondenta

Acte administrative prin care
se furnizeaza servicii publice
ca urmare a procedurile de
obtinere cu celeritate sau in
regim de urgent& a serviciilor
publice

Materiale de informare

Pana in 2025 specialitate
tehnologia informatiei
Conducerea APNV
Inspector de
Pana in 2025 specialitate

tehnologia informatiei

Conform
alocarii
bugetare,
daca este
cazul

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S§| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.3. - imbunitatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor

institutionale

imbunatétirea

capacitatii de
gestionare a esecului
de management prin

corelarea
instrumentelor care
au impact asupra
identificarii timpurii a
riscurilor si

Auditarea interna, o data la
doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptie

Nr. recomandarilor formulate

Gradul de implementare a
recomandairilor formulate

Nealocarea resurselor umane si financiare necesare.

Lipsa cooperarii din partea autoritatilor publice

Raport de audit

Raport de implementare a
recomandarilor

Reglementari privind
organizarea si
functionarea APNV

O data la doi ani
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vulnerabilitatilor
institutionale

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.8. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului inconjurator

Masura 1. - Instruirea

la aspectele de
integritate specifice
domeniului mediului
inconjurator (inclusiv
gestionarea
conflictelor de
interese in procesul
de aplicare a
legislatiei de mediu si
de utilizare a

resurselor naturale) si

personalului cu privire

de formare/ informare a
personalului;

Adaptarea materialelor/
informatiilor diseminate in
cadrul sesiunilor de

activitatii

Desfasurarea unor sesiuni

informare privind specificul

Nr. de sesiuni de formare /informare
desfasurate;

Nr. de persoane formate;

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Lipsa de interes din partea grupului

tinta

Caracterul formal al instruirilor

Materiale de informare

Permanent

Conducerea APNV

Responsabilii
desemnati

Conform
alocarii
bugetare,
daca este
cazul
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diminuarea riscurilor
de coruptie

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE - Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021 privind SNA 2021-2025

Nr.c| SEDIUL MATERIEI MASURI/ACTIUNI INDICATORI DE PERFORMANTA RISCURI $1 OBSTACOLE DE SURSE DE VERIFICARE A | TERMEN DE RESPONSABILI BUGET
rt. IMPLEMENTARE STADIULUI IMPLEMENTAR
IMPLEMENTARII E/ REALIZARE
Numar de sesizari privind incalcari
ale codului de conduita etica
Numar de sesizari solutionate
Dificultatea cuantificarii indicatorilor;
Durata medie a procedurilor
Monitorizarea respectarii Nealocarea resurselor umane Corespondenta interna sau Conducerea APNV,
Masura 1. - Codul dispozitiilor legale Numar de decizii prin care s-a necesare; cu alte institutii. cu sprijinul comisiei
etic/deontologic/de referitoare la codul confirmat incalcarea codului de de discipling, si
1. conduita etic/deontologic/de conduita etic Erori si omisiuni inh gestionarea Rapoarte comisia de consilierul de etica si| Conform
conduita evidentelor si disciplina. integritate. alocarii
Numar de decizii infirmate in instanta cuantificarea indicatorilor; bugetare,
Hotarari judecéatoresti. Permanent daca este
Gradul de cunoastere de catre Necomunicarea datelor relevante de Responsabilii cazul.
angajati a codului de conduita etica catre alte Evidente de personal. desemnati.
institutii publice
Numar de persoane care au fost
instruite Tn domeniu prin intermediul
actiunilor de formare profesionala
Numér de persoane care au obligatia Conducerea APNV /
depunerii Inspector de
declaratiei de avere. Corespondenté interna sau specialitate resurse
cu alte institutii. umane, cu sprijinul | Conform
Numar de persoane care nu au comisiei de alocarii
depus in termen Rapoarte ale comisiei de disciplina, a bugetare,
declaratia de avere. disciplina. Permanent. avertizorului de daca este
Monitorizarea respectarii Dificultatea cuantificarii indicatorilor. integritate si a cazul.

Masura 2. — Declararea
averilor

dispozitiilor legale
referitoare la declararea
averilor.

Numar de sesizari ale ANI.

Numar de decizii ANI privind
personalul APNV si numar de decizii
ale ANI puse in aplicare.

Numar de consultatii oferite de
persoanele
responsabile pentru implementarea
prevederilor legale privind declaratiile
de avere
si declaratiile de interes.

Nealocarea resurselor umane
necesare.

Erori si omisiuni Th gestionarea
evidentelor si
cuantificarea indicatorilor.

Necomunicarea datelor relevante de
catre alte
institutii publice.

Evidente de personal.

persoanelor
responsabile cu
implementarea
prevederilor legale
privind declaratiile de
avere si declaratiile
de interese.

Responsabilii
desemnati.
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Gradul de cunoastere de catre
angajati a

Numar de persoane care au fost
instruite in
domeniu prin intermediul actiunilor d
formare
profesionala

normelor privind declararea averilor.

€

cadourilor

Masura 3. — Declararea

Monitorizarea respectarii
dispozitiilor legale
referitoare la declararea
averilor.

Numar de cadouri inregistrate in
registru.

ul APNV.

Numarul de cadouri pastrate de
angajat.

Valoarea totala a cadourilor primite.

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
declararea cadourilor.

Numar de persoane care au fost
instruite Tn domeniu prin intermediul
actiunilor de formare profesionala.

Numarul cadourilor publicate pe site-

Nealocarea resurselor umane
necesare.

Erori si omisiuni in gestionarea
evidentelor si
cuantificarea indicatorilor.

Dificultatea cuantificarii indicatorilor.

Corespondenta interna.

Minute de sedinta.

Pagina de internet a APNV.

Rapoarte - Evidente de
personal.

Permanent.

Conducerea APNV /
Inspector de
specialitate resurse
umane.

Responsabilii
desemnati.

Conform
alocarii
bugetare,
daca este

cazul.

Masura 4. — Conflictele
de interese

Monitorizarea respectarii
dispozitiilor legale
referitoare la gestionarea
conflictelor de interese.

Numar de persoane care au obligatia
depunerii declaratiei de interese.

Numar de persoane care nu au
depus in termen declaratia de
interese.

Numar de declaratii de abtinere.

Numar de situatii in care superiorul
ierarhic a dispus Tnlocuirea persoanei
aflata Tn situatia de potential conflict
de interese.

Numar de sesizari primite de institutie|
de la terte persoane cu privire la
existenta unui conflict de interese.

Numarul de decizii ANI prin care s-a
constatat starea de conflict de
interese.

Dificultatea cuantificarii indicatorilor.

Nealocarea resurselor umane
necesare.

Erori si omisiuni Th gestionarea
evidentelor si
cuantificarea indicatorilor.

Necomunicarea datelor relevante de
catre alte
institutii publice.

Corespondentd interna.
Corespondenté cu alte
institutii.

Rapoarte ale Comisiei de
Disciplina/ Evidente de
personal.

Permanent.

Conducerea APNV /
Inspector de
specialitate resurse
umane, cu sprijinul
comisiei de disciplina
si a persoanelor
responsabile pentru
implementarea
prevederilor legale
privind declaratiile de
avere si declaratiile

de interese.

Responsabilii
desemnati.

Conform
alocarii
bugetare,
daca este

cazul.
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Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind conflictul
de interese.

Numarul de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala.

Numarul de proceduri de achizitie
analizate in PREVENT.

Numarul de avertismente de
integritate emise.

Numarul de conflicte de interese
prevenite prin utilizarea sistemului
PREVENT.

Masura 5. — Consilier
de etica

Monitorizarea respectarii
dispozitiilor legale privind
consilierea etica.

Numarul de sedinte de consultare.

Numérul angajatilor care au solicitat
consiliere.

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind consilierul
etic.

Numarul persoanelor instruite in
domeniu prin intermediul actiunilor de
formare profesionala.

Nealocarea resurselor umane
necesare.

Dificultatea cuantificarii indicatorilor.

Corespondenta interna.

Evidente de personal -
Rapoarte de activitate.

Permanent.

Conducerea APNV /
Inspector de
specialitate resurse
umane, cu sprijinul
consilierului de etica

si integritate.

Responsabilii
desemnati.

Conform
alocarii
bugetare,
daca este
cazul.

Masura 6. -
Incompatibilitati

Monitorizarea respectarii
dispozitiilor legale
referitoare la regimul
Incompatibilitatilor.

Numarul persoanelor aflate in stare
de incompatibilitate.

Numarul sesizarilor ANI formulate de
catre APNV.

Numarul sesizarilor primite de APNV
de la terte persoane cu privire la
existenta unei incompatibilitati.

Numarul deciziilor ANI cu privire la
constatarea unor incompatibilitati
indiferent de calea de sesizare.

Numarul deciziilor confirmate de
instanta.

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
incompatibilitatile.

Numarul persoanelor instruite in
domeniu prin intermediul actjunilor de|
formare profesionala.

Dificultatea cuantificarii indicatorilor.

Nealocarea resurselor umane
necesare.

Erori si omisiuni Th gestionarea
evidentelor si cuantificarea
indicatorilor.

Necomunicarea datelor relevante de
catre alte institutii publice.

Corespondenta interna sau
cu alte institutii.

Rapoarte ale Comisiei de
Disciplina.

Hotarari judecatoresti.

Evidente de personal.

Permanent.

Conducerea APNV /
Inspector de
specialitate resurse
umane, cu sprijinul
consilierului de etica

si integritate.

Responsabilii
desemnati.

Conform
alocarii
bugetare,
daca este
cazul.
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Masura 7. —
Transparenta in
procesul decizional

dispozitiilor legale
referioare la asigurarea
transparentei in procesul
decizional.

Monitorizarea respectarii | Numarul participantilor la sedintele

Numarul de anunturi publice privind
proiectele de acte normative.

Numarul de recomandari transmise
de societatea civila in procesul de
transparenta decizionala asigurat

pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative.

Gradul de acceptare si preluare al
recomandarilor formulate de
societatea civila cu privire la

proiectele de acte normative supuse
consultarii publice (ca procent intre
nr. total de recomandari transmise si

nr. de propuneri efectiv preluate).

Numarul proiectelor de acte
normative modificate in urma
procesului de consultare.

Numarul sedintelor publice
organizate la initiativa institutiei.

Numarul dezbaterilor publice
organizate.

publice.

Numérul sedintelor publice
organizate la solicitarea societatii
civile.

Numarul minutelor publicate,
realizate la sedintele publice.

Numarul plangerilor in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de
catre institutie.

Numarul persoanelor care au fost
instruite Tn domeniu prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

Numarul rapoartelor anuale privind
transparenta decizionala disponibile
pe site-ul APNV.

Nr.demnitarilor inscrisi in RUTI.
Numarul de intalniri raportate in RUTI

de catre factorii de decizie vizati de
registru.

Dificultatea cuantificarii indicatorilor.

Nealocarea resurselor umane
necesare.

Erori si omisiuni inh gestionarea
evidentelor si
cuantificarea indicatorilor.

Necomunicarea datelor relevante.

Urgenta reglementarii.

Raportul anual al APNV.

Corespondenta interna.

Minute de sedinta.

Pagina de internet a APNV.

Permanent.

Conducerea APNV.

Responsabilii
desemnati.

Conform
alocarii
bugetare,
daca este
cazul.
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Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
transparenta.

Numarul de persoane care au fost
instruite in domeniu prin intermediul
actiunilor de formare profesionala.

Masura 8. — Acces la
informatiile de interes
public

Monitorizarea respectarii
dispozitiilor legale
referitoare la accesul la
informatiile de interes
public la nivelul APNV.

Numar de seturi de date publicate in
format deschis pe site-ul APNV.

Numarul de solicitari de informatji de
interes public primite.

Numarul de raspunsuri comunicate in|
termenul legal.

Nr. de reclamatii administrative.

Numarul de reclamatii administrative
solutionate favorabil.

Numarul de plangeri in instanta.

Numérul de hotarari judecéatoresti
definitive pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor
avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public.

Numarul de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor legale.

Numarul de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala.

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind accesul la
informatii de interes public.

Dificultatea cuantificarii indicatorilor.

Nealocarea resurselor umane
necesare.

Erori si omisiuni in gestionarea
evidentelor si cuantificarea
indicatorilor.

Necomunicarea datelor relevante.

Raportul anual al APNV.

Corespondenta interna.

Pagina de internet a APNV.

Minute de sedinta.

Permanent.

Conducerea APNV.

Responsabilii
desemnati.

Conform
alocarii
bugetare,
daca este
cazul.

Masura 9. — Protectia
avertizorului de
integritate

Monitorizarea respectarii
dispozitiilor legale
referitoare la protectia
avertizorului de integritate.

Numar de raportari.

Numarul de investigatii si proceduri
initiate ca urmare a acestor raportari
si rezultatul acestora.

Numar de situatii de represalii la locul
de munca.

Numar de plangeri depuse in
instanta.

Prejudiciul financiar estimat si sumele

recuperate In urma investigatiilor si a

procedurilor referitoare la incalcarile
raportate (in cazul in care sunt

confirmate).

Dificultatea cuantificarii indicatorilor.

Nealocarea resurselor umane
necesare.

Erori si omisiuni Th gestionarea
evidentelor si
cuantificarea indicatorilor.

Necomunicarea datelor relevante.

Corespondenta interna sau
cu alte institutii.

Rapoarte ale Comisiei de
Disciplina.

Hotéaréri judecatoresti.

Evidente de personal.
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Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala.

Numar de incalcari ale regimului
legal.

Numér de sanctiuni aplicate de cétre

Conducerea APNV/
Inspector de
specialitate resurse
umane, cu sprijinul
comisiei de disciplina
si avertizorului de

instante. integritate si al
Dificultatea cuantificarii indicatorilor. | Corespondenta interna sau persoanei Conform
Monitorizarea respectarii cu alte institutii. responsabile cu alocarii
Masura 10. — Interdictii dispozitiilor legale Nealocarea resurselor umane monitorizarea bugetare,
dupa incheierea referitoare la interdictiile necesare. Rapoarte ale Comisiei de situatiilor de daca este
angajarii in cadrul | aplicabile ulterior incheierii Disciplina. Permanent. pantouflage. cazul.
institutiilor publice angaijarii in cadrul Erori si omisiuni in gestionarea
10. (Pantouflage) institutiilor publice evidentelor si Hotarari judecatoresti. Responsabilii
(Pantouflage). cuantificarea indicatorilor. desemnati.
Evidente de personal.
Necomunicarea datelor relevante.
Conducerea APNV/
Numar funciji sensibile identificate si| Dificultatea cuantificarii indicatorilor. Inspector de Conform
Monitorizarea respectarii inventariate. specialitate resurse | alocarii
dispozitiilor legale Nealocarea resurselor umane Raportul anual al APNV. / umane. bugetare,
Masura 11. — Functiile | referitoare la gestionarea | Numar masuri de control adecvate si necesare. Raport privind dezvoltarea daca este
1. sensibile functiilor sensibile. suficiente pentru administrarea si sistemului de control intern Permanent. Responsabilii cazul.
gestionarea functiilor sensibile. Erori si omisiuni Th gestionarea managerial. desemnati.
evidentelor si cuantificarea
indicatorilor.
Dificultatea cuantificarii indicatorilor.
Conducerea APNV/ | Conform
Masura 12. — Numarul de riscuri identificate. Nealocarea resurselor umane Inspector de alocarii
Evaluarea riscurilor de| Monitorizarea respectarii necesare. specialitate resurse | bugetare,
coruptie in cadrul dispozitiilor legale Numarul de masuri de interventie. Registrul riscurilor de umane. daca este
autoritatilor si referitoare la evaluarea Erori si omisiuni Th gestionarea coruptie. Permanent. cazul.
institutiilor publice riscurilor de coruptie din evidentelor si Responsabilii
12. centrale si locale cadrul APNV. cuantificarea indicatorilor. desemnati.

Necomunicarea datelor relevante.
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Numarul de incidente de integritate.

Numarul persoanelor cu functii de

conducere care au savarsit incidente

Dificultatea cuantificarii indicatorilor.

Nealocarea resurselor umane
necesare.

Rapoarte privind survenirea

Conducerea APNV/

de integritate. unor incidente de integritate. Inspector de Conform

Masura 13. — Erori si omisiuni in gestionarea specialitate resurse | alocarii
Evaluarea incidentelor| Monitorizarea respectarii | Numarul persoanelor cu functii de evidentelor si Raport anual privind umane. bugetare,
de integritate in cadrul dispozitiilor legale executie care au savarsit incidente cuantificarea indicatorilor. incidentele de integritate. daca este

autoritatilor si referitoare la evaluarea si de integritate. Permanent. Responsabilii cazul.
institutiilor publice |gestionarea incidentelor de Necomunicarea datelor relevante. | Corespondenta interna sau desemnati.
13. centrale si locale integritate din cadrul Numarul de masuri de control cu alte institutii.
institutiei. implementate. Identificarea eronat& a faptelor ca
incidente de
Integritate.
STANDARDUL GENERAL DE PUBLICARE A INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC - Anexa nr. 4 la HG nr. 1269/2021 privind SNA 2021-2025
Dificultatea cuantificarii indicatorilor.

Conducerea APNV/ | Conform

Monitorizarea publicarii Nealocarea resurselor umane Inspector de alocarii
Standardul general de | informatiilor prevazute prin necesare. specialitate bugetare,
publicare a Standardul general de tehnologia daca este

informatiilor de interes| publicare a informatiilor de Gradul (%) de conformitate cu Erori si omisiuni in gestionarea Publicarea informatiilor informatiei. cazul.

14. public interes public pe pagina de standardul. evidentelor si cerute Tn Anexa nr. 4 pe Permanent.
internet a S.G.G. (Anexa cuantificarea indicatorilor. pagina de internet a APNV. Responsabilii
desemnati.

nr. 4 la HG nr. 1269/2021)

Urgenta unor activitati.

Director,

Stefania Georgiana Simion
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